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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение отдел образования Администрации муниципального района Стерлибашевский район  (Далее: «Учреждение») является исполнительным органом муниципального образования муниципальный район Стерлибашевский район Республики Башкортостан. Учреждение создано в соответствии с Постановлением главы Администрации муниципального района Стерлибашевский район №06 24 января 2006 года и передано в муниципальную собственность на основании постановления Правительства Республики Башкортостан №312 от 30 декабря 2005 г. «Об утверждении перечней государственного имущества Республики Башкортостан, передаваемого в муниципальную собственность городских округов, муниципальных районов и поселений Республики Башкортостан».   

1.2. Официальное наименование Учреждения:   

полное: муниципальное бюджетное учреждение отдел образования Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан

сокращенное: МБУ  ОО АМР Стерлибашевский район 
1.3. Место нахождения Учреждения: 
юридический адрес: 453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с. Стерлибашево, ул.50 лет Октября, 4.

фактический адрес: 453180, Республика Башкортостан, Стерлибашевский район, с. Стерлибашево, ул.50 лет Октября, 4.

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения  работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан в сфере образования.

Учреждение является некоммерческой  бюджетной организацией, финансовое обеспечение деятельности которой осуществляется полностью или частично за счет средств бюджета муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан на основе утвержденной сметы доходов и расходов. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведомственном подчинении Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального района Стерлибашевский район осуществляет Администрация муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан осуществляет Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по  Стерлибашевскому району.

1.6. Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, печать, штампы и бланки со своим наименованием, а также лицевые счета, открытые в финансовом органе муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.

1.7. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.

1.8. Учреждение для достижения целей своей  деятельности вправе от своего имени совершать сделки,  приобретать и осуществлять имущественные права, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации  и Республики Башкортостан.

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, муниципальными правовыми актами Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан, решениями Совета муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом. 

1.10. Учреждение может иметь структурные подразделения.

1.11. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Администрация муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется
2. Цели и виды деятельности Учреждения:

2.1. Реализуя положения Национальной доктрины образования в Российской Федерации и Концепции модернизации российского образования, Учреждение осуществляет свою деятельность в целях:

- обеспечения устойчивого функционирования и развития территориальной системы образования, реализации образовательных запросов жителей в сочетании с интересами развития муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.
             2.2. Учреждение,  реализуя государственную политику в сфере образования, учитывает местную и национальную специфику, действуя в рамках единой системы государственного управления  в сфере образования, осуществляет следующие задачи:

              -обеспечение реализации Федеральной Программы развития образования, Программы развития образования Республики Башкортостан, Программы развития образования муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан;

- обеспечение государственных гарантии равного доступа граждан к образованию всех уровней и равных возможностей получения образования;

- координация образовательной деятельности для получения гражданами соответствующего образования не ниже установленных федеральных государственных образовательных стандартов и достижение нового современного качества дошкольного, общего и профессионального образования;

- создание необходимых условий для реализации прав граждан на образование на родном языке;

- обеспечение социальных гарантий работников образования, повышение социального статуса и профессионализма педагогических работников;

- охрана и защита прав несовершеннолетних на подведомственной территории путем выполнения функций органа опеки и попечительства в рамках, установленных законодательством;

- обеспечение адресной социальной поддержки обучающихся из малообеспеченных семей, из числа инвалидов, сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

           2.3. Учреждение может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

Учреждение осуществляет следующие виды предпринимательской деятельности: 

- дистанционное обучение;
· курсы довузовской подготовки выпускников 11 классов;

· осуществление видео-фото съемки.

2.4. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

Перечень этих видов деятельности определяется федеральным законом.

3. Имущество и финансы Учреждения

            3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан и передается на праве оперативного управления главой администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан, согласно прилагаемому перечню имущества.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением за счет  выделенных собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, также недвижимого имущества. 

Муниципальный район Стерлибашевский район Республики Башкортостан не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.       

3.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
Учреждение не вправе совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение либо обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств бюджета муниципального района Стерлибашевский район, бюджетов муниципальных внебюджетных фондов.

3.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежных и иных формах являются:

- имущество, переданное главой Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан;

- имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- финансовое обеспечение из местного бюджета муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- другие, не запрещенные законом поступления.

3.4. Доходы, полученные Учреждением от разрешенной настоящим уставом предпринимательской деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

3.5. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:


- зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;


- эффективно использовать имущество;


- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;


- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);


- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.

3.6. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично администрацией муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан в случаях, предусмотренных муниципальными правовыми актами.

3.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Комитет по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Стерлибашевскому району, а также Учредитель в установленном законодательством порядке.

.

4. Организация деятельности  Учреждения

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим уставом деятельность в соответствии с законодательством.

4.2. Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Учреждение имеет право:

заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в разделе 2 настоящего Устава;

привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие организации и физические лица;

приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;

создавать с согласия Учредителя филиалы и представительства с правом открытия лицевых счетов;
- подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования работникам Учреждения;

- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

-разработка и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом;

- реализация дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных, за пределами основных образовательных программ.


Филиалы и представительства Учреждения не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом, создавшим их Учреждением и действуют, на основании утвержденного им положения.

Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе создавшего их Учреждения.

Руководители филиала и представительства назначаются Руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением. Ответственность за деятельность своих филиалов и представительств несет Учреждение.

4.3. Учреждение обязано:

осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в установленном законодательством порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

представлять Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утверждаемых в установленном порядке;

нести ответственность согласно законодательству за нарушение договорных, расчетных обязательств;

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном законодательством порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением работником трудовых обязанностей;

осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;

нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с перечнем документов, согласованным в установленном законодательством порядке;

отчитываться о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определяемом Учредителем;

осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством;


планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Администрацией муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключенных договоров;


 осуществлять функции муниципального заказчика, переданные в установленном порядке, по размещению муниципальных заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет выделяемых средств местного бюджета.
За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.


4.4. Ревизия деятельности учреждения осуществляется Администрацией  муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан в пределах их компетенции в установленной муниципальными правовыми актами.  

4.5. Учреждению как исполнительно-распорядительному органу, подконтрольны подведомственные ему образовательные учреждения, находящиеся на территории муниципального района  Стерлибашевский район Республики Башкортостан.

4.6. Учреждение организует:

- мероприятия по совершенствованию структуры аппарата Учреждения;

-ведение бухгалтерского и статистического учета и отчетности в подведомственных учреждениях, в том числе через предоставление  услуг централизованной бухгалтерии;

- установленное для него делопроизводство, архив, отчитывается о работе перед местной администрацией и вышестоящим органам управления образованием;

- обеспечение учреждений образования книжной продукцией, учебниками, учебными пособиями, классными журналами, бланками строгой отчетности, в том числе бланками документов государственного образца об уровне образования и квалификации, техническими средствами обучения;

- разработку и реализацию совместно с профсоюзными и иными организациями комплекса мер по охране труда, направленных на обеспечение здоровых и безопасных условий учебы и труда обучающихся, воспитанников и работников образования, а также их социальной защите;

- сбор информации для определения:

а) потребностей и развития сети образовательных учреждений;

б) бюджета образования района; прогнозов социально экономического развития отрасли, распределения денежных и материально-технических ресурсов (фондов) по подведомственным учреждениям;

в) запросов населения, организаций и хозяйств к системе учебно-воспитательных учреждений района;

г) заказа на молодых специалистов для подведомственных образовательных учреждений;

д) потребности в повышении квалификации педагогических кадров;

е) мероприятий по контролю за соблюдением федеральных государственных образовательных стандартов и нормативов в образовательных учреждениях, анализа и экспертной оценки деятельности образовательных учреждений;

4.7. Для обеспечения эффективного управления и координации деятельности образовательных учреждений, Учреждение осуществляет следующие функции:

- выработка целей развития территориальной системы образования в виде целевых требований и нормативов с учетом образовательных потребностей и наличия ресурсов в районе;

- прогнозирование состояния территориальной системы образования на основе результатов диагностики и определения альтернативных путей ее развития, формирование и развитие сети образовательных учреждений с учетом выявленных потребностей;

- разработка в соответствии с поставленными задачами целевых программ в области образования, вынесение их на рассмотрение и утверждение в местные органы представительной и исполнительной власти;

- обеспечивает соблюдение законодательства Российской Федерации и Республики Башкортостан в области образования и контроля исполнения федеральных государственных образовательных стандартов, норм и нормативов;

- разрабатывает и обосновывает бюджет образования района, образовательные нормы и нормативы, планы капитального строительства и реконструкции, распределение государственных фондов, материально-технических ресурсов по подведомственным учреждениям;

- решает вопросы по сохранению и развитию материально-технической базы, строительству образовательных учреждений;

- контролирует целевое и рациональное использование бюджетных средств подведомственными учреждениями, разрабатывает мероприятия по повышению эффективности их использования в образовательных учреждениях;

- создает, реорганизует и ликвидирует образовательные учреждения по решению органов местного самоуправления  в рамках предусмотренных законодательством в соответствии с Законом «Об образовании»;

- осуществляет лицензирование, аттестацию и аккредитацию образовательных учреждений в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации в сфере образования;

- создает аттестационную комиссию для аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

- формирует и совершенствует работу по внутришкольному управлению, изучает и распространяет передовой педагогический опыт, развивает творческие инициативы, организует экспериментальные работы по приоритетам, создает методические объединения, обеспечивает условия для своевременного повышения квалификации педагогических кадров;

- организует проведение педагогических конференций, совещаний выставок и конкурсов в сфере образования;

- организует информационное обеспечение образовательных учреждений;

- обеспечивает и координирует научно-методическую деятельность образовательных учреждений;

- создает соответствующие условия для работы общественных творческих объединений учителей;

- обеспечивает прием в общеобразовательные учреждения лиц проживающих на территории района, а также лиц, имеющих право на получение образования соответствующего уровня;

- дает согласие на оставление общеобразовательного учреждения обучающимися, достигшими возраста 15 лет, до получения ими основного общего образования;

- организует работу по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних, устройству детей, оставшихся без попечения родителей;

- проводит мероприятия по профессиональной ориентации молодежи и созданию условий для выбора профессий учащимися общеобразовательных учреждений;

- совместно со службами санитарно-эпидемиологического надзора осуществляет контроль за соблюдением мероприятий, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья, физическое развитие детей и молодежи в образовательных учреждениях;

- ведет аналитическую обработку документации, установленной статистической отчетностью;

- рассматривает в установленных законодательством порядке и сроки письма, заявления и жалобы граждан.
4.8. Учреждению для осуществления возложенных задач и функций предоставлено право:
- издавать в пределах своей компетенции, в том числе с другими структурными подразделениями муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан, приказы, обязательные для исполнения учреждениями и организациями, находящимися на территории района, давать разъяснения по ним;

- издавать в пределах своей компетенции акты по вопросам опеки и попечительства несовершеннолетних;

- участвовать в установленном порядке в учреждении фондов и организаций поддержки развития образования;
- создавать временные научные (творческие) коллективы, экспертные и рабочие группы для решения вопросов развития территориальной системы образования;

- запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, организаций (независимо от их организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности) сведения, материалы и документы, необходимые для осуществления возложенных на Учреждение задач и функций;

- инспектировать в пределах своей компетенции подведомственные и иные образовательные учреждения.

Учреждение не вправе самостоятельно принимать к своему рассмотрению вопросы, отнесенные законодательством к компетенции вышестоящих государственных органов управления образованием.

4.9. Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных  до него лимитов бюджетных обязательств и средств, полученных в установленном порядке от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

5. Управление Учреждением

           5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

5.2. Высшим должностным лицом Учреждения является его Руководитель  (начальник) назначаемый и освобождаемый Администрацией муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан по согласованию с Министерством образования Республики Башкортостан и Администрацией Президента Республики Башкортостан.

В трудовом договоре, заключаемом Учредителем с начальником Учреждения предусматриваются:

1) права и обязанности руководителя;

2) показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителя;

3) условия оплаты труда руководителя;

4) условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

5.3. Руководитель Учреждения действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью  Учреждения  и  подотчетен главе Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республике Башкортостан, а также Комитету по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Стерлибашевскому району - по имущественным вопросам.

5.4. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

5.5. Руководитель Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения: - организует, регулирует и  контролирует деятельность подведомственных образовательных учреждений в целях осуществления государственной политики в области образования;

- представляет интересы Учреждения по всем вопросам его деятельности;

-  вносит в установленном порядке на рассмотрение в районную администрацию проекты постановлений и распоряжений по вопросам образования;

- издает  в пределах компетенции Учреждения приказы, организует проверку их исполнения;

- отменяет приказы и другие нормативные акты руководителей подведомственных образовательных учреждений, противоречащие действующему законодательству;

            -назначает заместителей по согласованию с Администрацией Стерлибашевского района Республики Башкортостан;

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

            -в пределах, установленных настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

-    открывает лицевые счета в финансовом органе муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан, пользуется  правом распоряжения  имуществом и средствами Учреждения в пределах,  установленных законом и настоящим Уставом;

           - по согласованию с Администрацией муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан, утверждает структуру Учреждения, штатное расписание и сметы его структурных подразделений, филиалов и представительств;

        - в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

         - назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры.
         Средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности   подведомственных учреждений муниципального бюджетного учреждения отдела образования Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан аккумулируются на внебюджетном счете муниципального бюджетного учреждения отдела образования Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан и осуществляет распределение, расходование и контроль этих средств. 

5.6. Начальник Учреждения несет ответственность за:

нецелевое использование средств бюджета муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях;

приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

Руководитель несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Руководитель Учреждения может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены законодательством.

5.7. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством.

5.8. Структура и штатная численность Учреждения утверждаются главой Администрации района.

5.9. Учреждение организует работу Совета отдела образования (далее - Совет). Председателем Совета является Руководитель  Учреждения по должности.

Деятельность Совета осуществляется на основании Положения.

5.10. Совет: 


- рассматривает и выносит предложения по программе развития территориальной системы образования, бюджета образования; 

- обсуждает и рекомендует к утверждению годовой план работы Учреждения;

- обсуждает и вносит рекомендации по награждению педагогических работников;

- заслушивает отчеты о проделанной работе руководителей образовательных учреждений и принимает по ним соответствующие решения.

- рассматривает другие вопросы в соответствии с Положением о Совете;

5.11. В Совет могут избираться:

- работники Учреждения;

- руководители образовательных учреждений;

- педагогические работники образовательных учреждений;

- представители других организаций

6. Права и обязанности муниципальных  служащих и 

других работников Учреждения

          6.1.  Служащие  и другие работники Учреждения имеют право:

- избирать и быть  избранными в Совет руководителей образовательных учреждений;

- участвовать в обсуждении и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

- участвовать в обсуждении и принимать  «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на повышение своей квалификации;

- на социальные льготы и гарантии, в соответствии с законодательством, а также на дополнительные льготы, устанавливаемые местными органами государственной власти.

          6.2.  Служащие и другие работники Учреждения обязаны:

-  добросовестно исполнять порученную работу в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией и настоящим уставом, бережно относится к имуществу учреждения;

- соблюдать «Правила внутреннего трудового распорядка», производственную  и исполнительскую дисциплину, правила по охране труда и технике  безопасности;

- корректно строить свои отношения с работниками подведомственных учреждений образования и другими гражданами, соблюдать принципы организации государственной службы.

          6.3 . Трудовые отношения  служащих и других работников Отдела образования строятся на основе письменных трудовых договоров, заключенных в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, должностных инструкций, положений о структурных подразделениях, правил внутреннего трудового распорядка и иных нормативных актах в сфере трудовых отношений.

Лица, принимаемые в Учреждение на работу, должны быть ознакомлены с настоящим уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, правилами по охране труда и техники безопасности и другими локальными актами под роспись.

7. Перечень видов локальных нормативных актов

7.1. Учреждение издает следующие локальные акты, регламентирующие её деятельность:

- устав;

- концепция;

- программа; 

- регламент;

- акт;

- разрешение;

- протокол;

- приказ;

- распоряжение;

- решение;

- инструкция;

- порядок;

- расписание;

- график;

- правила;

- план;

- распорядок;

- положение.

Локальные нормативные акты не могут противоречить законодательству и  настоящему Уставу.

7.2. Лица, принимаемые в Учреждение на работу, должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения

    8.1. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан или по решению суда в установленном законодательством порядке.    

8.2. Учреждение может быть ликвидировано в соответствии с законодательством Российской Федерации по решению Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан или решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей  уставным целям.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, передается ликвидационной комиссией Комитету по управлению собственностью Министерства земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Стерлибашевскому району.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Учреждения и за счет его средств в соответствии с требованиями архивных органов.

     Ликвидация Учреждения считается завершенной, а  Учреждение прекратившим свое существование после внесения об этом  записи  в единый государственный реестр юридических лиц.

9. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав

9.1. На общем собрании трудового коллектива выносится вопрос о внесении изменений в действующий Устав. Членами коллектива обсуждаются изменения, принимается решение. Устав с изменениями вносится на согласование с Комитетом по управлению собственностью Министерства  земельных и имущественных отношений Республики Башкортостан по Стерлибашевскому району и далее на утверждение главе Администрации муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан.
9.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации.

9.3. Положения настоящего Устава распространяют свое действие в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан.

9.4. Настоящий Устав составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу с момента регистрации.

Приложение к Уставу муниципального бюджетного  учреждения отдел образования Администрации  муниципального района Стерлибашевский район Республики Башкортостан

ПЕРЕЧЕНЬ

ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СОБСТВЕННОСТИ И ЗАКРЕПЛЕННОГО ЗА УЧРЕЖДЕНИЕМ

НА ПРАВЕ ОПЕРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

	N 
п/п
	Наименование объекта
	Данные об имуществе          
по состоянию на "_1_"_ноября_ 2011 г.

	
	
	Местонахождение
	Единица 
измерения
	Балансовая 
стоимость /
остаточная 
балансовая 
стоимость, 
тыс. руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Квартира 3-х комнатная  
	453180, РБ

с.Стерлибашево,

ул.Ахметова, д. 19, кв.2
	97,4 кв.м.
	1212,2/1150,4

	2.
	Часть здания 2-х этажное, кирпичное 

техпаспорт БТИ №68/1

от 15.09.2003
	453180, РБ, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево, ул.50 лет Октября, 4
	501,3 кв.м.
	576,6/384,7

	3.
	Здание гаража одноэтажное, кирпичное техпаспорт БТИ
	453180, РБ

с.Стерлибашево,

ул.Тукаева, 12/Б
	182,4 кв.м.
	2783,5/76,9

	4.
	Автомобиль ВАЗ-21074
	453180, РБ, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево, ул.50 лет Октября, 4
	руб.
	161,9/-

	5.
	Здание фильмотеки
	453180, РБ, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево, ул.50 лет Октября, 4
	96 кв.м.
	740,9/-

	6.
	Забор декоративный ж/б
	453180, РБ, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево, ул.50 лет Октября, 4
	руб.
	179,4/-

	7.
	Автомобиль ВАЗ-21101
	453180, РБ, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево, ул.50 лет Октября, 4
	руб.
	250,0/12,5

	8.
	Автомобиль ГАЗ-5204
	453180, РБ, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево, ул.50 лет Октября, 4
	руб.
	22,1/-

	9.
	Машины и оборудование (менее 100 тыс.)
	453180, РБ, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево, ул.50 лет Октября, 4
	руб.
	1442,3/211,0

	10.
	Другое движимое имущество (менее 100 тыс.)
	453180, РБ, Стерлибашевский район, с.Стерлибашево, ул.50 лет Октября, 4
	руб.
	1359,7/65,7

	
	Всего 
	
	
	8728,6/1901,2


Начальник 

отдела образования          ___________________      /Загидуллин М.Г./

                             

        подпись                                     Ф.И.О.

Главный бухгалтер          ___________________      /Мифтахова С.З./

                                                                  подпись                                    Ф.И.О.

